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Afdeling 9. - VERGOEDING WEGENS INTREKKING VAN DE ERKENNING ALS HAVEN-

ARBEIDER WEGENS MEDISCHE REDENEN, ANDERE DAN ARBEIDS-

ONGEVAL OF BEROEPSZIEKTE 

 

 

Artikel 756 

 

De volgende vergoedingen worden toegekend: 

- ■ € 1.294,88 ■ vanaf 10 jaar en minder dan 15 jaar anciënniteit; 

- ■ € 1.726,66 ■ vanaf 15 jaar en minder dan 20 jaar anciënniteit; 

- ■ € 2.158,14 ■ vanaf 20 jaar anciënniteit. 

 

Deze bedragen worden jaarlijks op 1 januari aangepast met een percentage gelijk aan de stijging 

van het rekenkundig gemiddeld indexcijfer der consumptieprijzen dat voor de aanpassing van het 

basisloon in aanmerking wordt genomen, beschouwd over de periode van oktober tot oktober 

volgens onderstaande formule: 

 

index oktober lopend jaar - index oktober vorig jaar x 100 
index oktober vorig jaar 

 

 

 
Bovenop deze vergoeding ontvangen de havenarbeiders wiens erkenning ingetrokken wordt 
wegens medische redenen andere dan arbeidsongeval of beroepsziekte, een forfaitaire 
vergoeding ten bedrage van € 35 per dienstjaar met een maximum van € 875.  

 
De anciënniteit wordt als volgt berekend: 

- voor de bepaling van de anciënniteit worden de periodes van erkenning als havenarbeider 

van het algemeen contingent, van het logistiek contingent en van inschrijving als vakman in 

aanmerking genomen. 

- de anciënniteit wordt bepaald op basis van het aantal maanden anciënniteit die in 

aanmerking genomen wordt voor de berekening van de anciënniteitsvakantiedagen.  

 

 De uitbetaling van deze forfaitaire vergoeding gebeurt in de maand volgend op de maand 

waarin de erkenning wegens medische redenen andere dan arbeidsongeval of  beroepsziekte 

wordt ingetrokken.  

 

 

 

(Artikel 757 t/m 770: vrij voor aanvulling).
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