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HOOFDSTUK XV. 

 
 

VERZOENINGSPROCEDURE 
 

 
Artikel 956 
 
Ingeval van overtreding van de Wet op de havenarbeid of van de Codex geldt volgende 
procedure: 
 
a) Er dient steeds een regeling op de werkplaats gezocht te worden: is zulke regeling mogelijk, 

dan dient de werkgever schriftelijk in kennis gesteld te worden door de vakbonden van de 
overtreding (met een klachtenformulier waarop "geregeld op de werkplaats" vermeld wordt) 
en geeft het Bestendig Bureau geen verder gevolg aan deze klacht. 

 
b) Indien de overtreding niet onmiddellijk ter plaatse kan rechtgezet worden, leggen de 

vakbonden klacht neer bij het Bestendig Bureau, dat een aanvullende bijdrage oplegt. 
 
c) Indien de overtreding opnieuw begaan wordt tijdens dezelfde shift na regeling op de 

werkplaats of tijdens de volgende shift hebben de vakbonden de vrijheid de volgens hen 
passende maatregelen te treffen. 

 
d) Bij herhaling van dezelfde overtreding binnen de maand, leggen de vakbonden in ieder geval 

klacht neer bij het Bestendig Bureau.  De aanvullende bijdragen die het Bestendig Bureau 
oplegt, worden bij hervalling verdubbeld. 

 Als hervalling wordt ook beschouwd het begaan van dezelfde overtreding waarvoor de eerste 
keer een regeling op de werkplaats werd getroffen. 

 
e) De werkgevers die de aanvullende bijdragen niet vereffenen binnen de maand, kunnen de 

bescherming van het Paritair Subcomité niet meer inroepen en de vakbonden mogen bijgevolg 
ingeval van overtreding de volgens hen passende maatregelen treffen. 

 
 
 
 
(Artikel 957 t/m 960: vrij voor aanvulling).
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