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AFDELING 4 — ANCIENNITEITSVAKANTIE

Artikel 94

Na 5 jaar anciénniteit als logistieke werknemer met veiligheidscertificaat wordt een eerste
anciénniteitsvakantiedag toegekend. Na elke volgende periode van 5 jaar wordt een
bijkomende anciénniteitsvakantiedag toegekend.

Het recht op anciénniteitsvakantie wordt berekend op de eerste dag van de maand volgend op
de maand waarin de arbeidsovereenkomst respectievelijk 5, 10, 15, 20, 25, 30 of 35 jaar
bereikt.

m De anciénniteit wordt in aanmerking genomen vanaf de laatste datum van inschrijving als

logistieke werknemer met veiligheidscertificaat en moet ononderbroken zijn. De periodes van

erkenning als havenarbeider van het algemeen contingent, van het logistiek contingent en van

inschrijving als logistieke werknemer met veiligheidscertificaat of als vakman worden voor de

anciénniteit in aanmerking genomen voor zover ze ononderbroken en aaneensluitend zijn.

Voor het bepalen van de anciénniteit worden verder enkel volgende periodes van schorsing

meegerekend:

- schorsing wegens meer dan €én jaar verzekering;

- schorsing wegens meer dan één jaar ziekte vanaf het ogenblik dat het werk gedeeltelijk
hervat wordf;

- tijdskrediet en thematische verloven. m

Artikel 95
De arbeiders dienen deze vakantiedagen in overleg met hun werkgever vast te leggen.
Artikel 96

Het anciénniteitsvakantiegeld per dag is gelijk aan het loon dat betaald wordt voor de feestdag
waarop nhiet gewerkt wordt en volgens de beroepscategorie waartoe de arbeider behoort. Dit
bedrag is gelijk aan de vergoeding van de betaalde feestdag van 1 januari.

Het anciénniteitsvakantiegeld valt ten laste van de werkgevers en zal betaald worden door de
Centrale der Werkgevers aan de Haven van Antwerpen.

Artikel 97

De werkgever die een logistieke werknemer met veiligheidscertificaat ontslaat zal diens
anciénniteitsvakantiegeld pro rata temporis van het reeds verlopen jaar ten laste nemen.
Hierbij zullen de reeds opgenomen anciénniteitsvakantiedagen echter wel in mindering
worden gebracht.

Artikel 98

Voor de logistieke werknemers met veiligheidscertificaat die gebruik maken van het stelsel
van tijdskrediet, loopbaanvermindering of de specifieke regeling voor werknemers vanaf 50
jaar zal het recht op anciénniteitsvakantiedagen niet geproratiseerd worden.

Artikel 99

De magazijnarbeiders die overgaan naar het stelsel der verminderd arbeidsgeschikten dienen
hun anciénniteitsvakantie voorafgaandelijk op te nemen.
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Artikel 100

De logistieke werknemers met veiligheidscertificaat hebben recht op een anciénniteitspremie

die als volgt wordt berekend:

a) Bij 25 jaar anciénniteit een premie gelijk aan het basisloon havenarbeider algemeen werk
x21;

b) Bij 35 jaar anciénniteit een premie gelijk aan het basisloon havenarbeider algemeen werk
X 42.

m De anciénniteit wordt berekend zoals bepaald in artikel 94, derde alinea. m
De uitbetaling gebeurt in de maand na het bereiken van de vereiste anciénniteit.
De premie wordt ook uitbetaald indien de logistieke werknemer met veiligheidscertificaat de

vereiste anciénniteit bereikt in het jaar dat hij toetreedt tot de regeling voor verminderd
arbeidsgeschikten.

(Artikel 101 t.e.m. 102 vrij voor aanvulling)

5N
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AFDELING 6 — GESCHENKEN IN SPECIEN

Artikel 109

Overeenkomstig de wettelijke modaliteiten terzake ontvangen de logistieke werknemers met
veiligheidscertificaat ter gelegenheid van hun pensionering een geschenk in specién ten
bedrage van € 40 per jaar anciénniteit en dit met een maximum van € 1.000. m De anciénniteit
wordt berekend zoals bepaald in artikel 94, derde alinea. m

De uitbetaling van dit geschenk in specién gebeurt in de maand volgend op de maand waarin
Zij op pensioen gaan.

(Artikel 110 t.e.m. 111 vrij voor aanvulling)
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10. Oproeping door de externe dienst voor preventie en bescherming waarbij de lasthebber
zoals bepaald in art. 1 van het KB van 4 september 1985, aangesloten is, van
werknemers die blootgesteld zijn aan een risico voor beroepsziekte door di-isocyanaten:
de dag van de oproeping.

11. Oproeping als getuige bij de onderzoeksrechter of de gerechtelijke politie: de dag van de
oproeping.

12. Deelneming door de militanten van de drie respectievelijke syndicale organisaties aan
statutaire syndicale congressen.

13. Medisch onderzoek bij de externe dienst voor preventie en bescherming waarbij de
lasthebber zoals bepaald in art. 1 van het KB van 4 september 1985, aangesloten is,
met het oog op een verandering van beroepscategorie: de dag van de oproeping.

14. Bijwonen van syndicale activiteiten door bestuursleden van de werknemersorganisaties
aan de haven van Antwerpen onder de volgende voorwaarden: maximum 15 dagen per
jaar per bestuurslid zonder dat het totaal aantal dagen voor alle bestuursleden samen
meer dan 600 mag bedragen. Dit maximum is van toepassing voor alle arbeiders waarvan
de loon- en arbeidsvoorwaarden bepaald worden in het paritair subcomité voor de haven
van Antwerpen "Nationaal Paritair Comité der Haven van Antwerpen.

De werknemersorganisaties vertegenwoordigd in het Paritair Subcomité zullen telkens de
lijst van de berokken bestuursleden aan de Centrale der Werkgevers aan de Haven van
Antwerpen overmaken.

15. Overlijden van vader, stiefvader, moeder of stiefmoeder van de overleden
echtgenote/echtgenoot van de (al dan niet hertrouwde) werknemer: de dag van de
begrafenis.

Artikel 119

Voor de geboorte van een kind waarvan de wettelijke verwantschap langs vaderszijde
vaststaat heeft enkel de werknemer die de wettelijke vader is van het kind recht op m15m
dagen geboorteverlof.

Voor de geboorte van een kind waarvan de wettelijke verwantschap niet langs vaderszijde
vaststaat heeft de werknemer die gehuwd is, wettelijk samenwoont of duurzaam samenwoont
met de moeder van het kind recht op m15m dagen geboorteverlof. Het recht op geboorteverlof
komt hierbij in dalende volgorde toe aan de werknemer die op het ogenblik van geboorte:

- gehuwd is met de moeder van het kind,;

- wettelijk samenwoont met de moeder van het kind, en bij wie het kind zijn hoofd-
verblijfplaats heeft;

- sedert een onafgebroken periode van drie jaar voorafgaand aan de geboorte samenwoont
met de moeder van het kind, en bij wie het kind zijn hoofdverblijfplaats heeft. Het bewijs
van samenwoning en hoofdverblijf wordt geleverd aan de hand van een uittreksel uit het
bevolkingsregister.

Het bewijs van partnerschap in het kader van geboorteverlof dient steeds door de werknemer

geleverd te worden door:

- de huwelijksakte,

- een bewijs van wettelijke samenwoning,

- een uittreksel uit het bevolkingsregister waaruit de inschrijving op hetzelfde adres blijkt
gedurende minstens drie onafgebroken jaren voorafgaand aan de geboorte.

In het kader van feitelijke of wettelijke samenwoning is bovendien vereist dat tussen de
werknemer en de partner geen band van bloedverwantschap bestaat die leidt tot een
huwelijksverbod.

AN
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Het geboorteverlof:

- kan slechts eenmaal worden opgenomen voor één en hetzelfde kind,

- kan niet gecombineerd worden met het recht op moederschapsverlof,

- wordt in mindering gebracht op het eventueel later te nemen adoptieverlof indien het
betrekking heeft op hetzelfde kind.

De werknemer dient de dagen geboorteverlof te nemen binnen een periode van 4 maanden
vanaf de dag van de bevalling. De werknemer dient deze dagen niet noodzakelijk in één keer
op te nemen.

De aanvraag gebeurt bij de werkgever.

De werknemer ontvangt voor de eerste 3 dagen van het geboorteverlof de vergoeding zoals
vermeld in artikel 116. Tijdens de volgende m12m dagen van het geboorteverlof ontvangt de
werknemer een uitkering die ten laste valt van het stelsel van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering.

Artikel 120

Voor het onthaal van een kind in het gezin in het kader van een adoptie hebben logistieke
werknemers met veiligheidscertificaat recht op adoptieverlof. m Dit bedraagt maximum 6
weken, verhoogd met twee weken die onderling verdeeld worden indien er twee
adoptieouders zijn. m Bij gelijktijdige adoptie van meerdere minderjarige kinderen wordt het
adoptieverlof met 2 weken per adoptieouder verlengd. De uitoefening van het recht op
adoptieverlof neemt echter steeds een einde op het moment waarop het kind de leeftijd van
18 jaar bereikt. Het adoptieverlof moet in een aaneengesloten periode worden opgenomen.
De werknemer is echter niet verplicht om het maximaal aantal weken adoptieverlof uit te
oefenen waarop hij recht heeft. De duur van het adoptieverlof wordt verdubbeld wanneer het
kind voor ten minste 66 % getroffen is door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of
door een aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler |
of ten minste 9 punten in alle 3 pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van de
regelgeving betreffende de kinderbijslag.

Om het recht op adoptieverlof te kunnen uitoefenen moet dit verlof een aanvang nemen
binnen twee maanden volgend op de inschrijving van het kind als deel uitmakend van het
gezin van de werknemer in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de
gemeente waar hij zijn verblijfplaats heeft. In het geval van een interlandelijke adoptie kan het
adoptieverlof reeds aanvangen tijdens de 4 weken voorafgaand aan de effectieve opvang in
het gezin.

Tijdens de eerste drie kalenderdagen van het adoptieverlof heeft de werknemer recht op de
vergoeding zoals vermeld in artikel 116. Tijdens de rest van het adoptieverlof ontvangt de
werknemer een uitkering die ten laste valt van de ziekte- en invaliditeitsverzekering. De
werknemer dient een aanvraag tot uitkering in bij zijn ziekenfonds samen met een document
waaruit blijkt dat het kind werd ingeschreven in het bevolkingsregister of vreemdelingen-
register.

(Artikel 121 t.e.m. 122 vrij voor aanvulling
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Afdeling 14 — ANDERE AFWEZIGHEDEN

Artikel 144

a)

b)

De arbeidsovereenkomst van een logisticke werknemer met veiligheidscertificaat kan
geschorst worden voor:

1.

Palliatief verlof: de logistieke werknemers met veiligheidscertificaat hebben recht op
palliatief verlof om palliatieve zorgen te verstrekken. Gedurende één maand (twee
maal verlengbaar met een maand) kunnen de prestaties volledig geschorst worden
ofwel halftijds verminderd worden of verminderd worden met 1/5e.

Medische bijstand: de logistieke werknemers met veiligheidscertificaat hebben het
recht hun arbeidsprestaties te schorsen om bijstand te verlenen aan een gezinslid of
een familielid tot de tweede graad, dat lijdt aan een zware ziekte. Per periode van
minimum 1 maand tot maximum 3 maanden kunnen de prestaties volledig geschorst
worden ofwel halftijds verminderd worden of verminderd worden met 1/5e. Mits
akkoord van de werkgever kan het recht op volledige schorsing ook opgenomen
worden in periodes van 1, 2 of 3 weken.

. Ouderschapsverlof: de logistieke werknemers met veiligheidscertificaat hebben recht

op ouderschapsverlof tot het kind de leeftijd van 12 jaar bereikt heeft. Deze
leeftijdsgrens wordt verhoogd tot 21 jaar wanneer het kind voor ten minste 66 %
getroffen is door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of door een
aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler |
of ten minste 9 punten in alle 3 pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin
van de regelgeving betreffende de kinderbijslag.

Dit verlof kan opgenomen worden in één van de volgende vormen:

- 4 maanden voltijldse schorsing op te nemen in periodes van een maand of, mits
akkoord van de werkgever, op te nemen in periodes van een week

- 8 maanden halftijldse schorsing op te nemen in periodes van twee maanden of,
mits akkoord van de werkgever, op te nemen in periodes van een maand

- 20 maanden vermindering met 1/5¢

- 40 maanden vermindering met 1/10e.

m Mantelzorgverlof: de logistieke werknemers met veiligheidscertificaat die erkend
mantelzorger zijn, hebben recht op mantelzorgverlof om een als zorgbehoevende
erkende persoon bij te staan.

Dit verlof kan opgenomen worden in €én van de volgende vormen:

- 1 maand voltijdse schorsing

- 2 maanden vermindering tot 1/2° of met 1/5° m

Tijdskrediet met motief zorg: recht op maximaal 51 maanden voor logistieke

werknemers met veiligheidscertificaat die hun arbeidsprestaties volledig schorsen of

verminderen:

- om voor hun kind te zorgen tot de leeftijd van 8 jaar;

- voor het verlenen van palliatieve verzorging;

- voor het verlenen van bijstand of verzorging aan een zwaar ziek gezins- of
familielid;

- om zorg te dragen voor hun kind met een handicap tot de leeftijd van 21 jaar;

- voor het verlenen van bijstand of verzorging aan hun minderjarig zwaar ziek kind
of aan een minderjarig zwaar ziek kind dat gezinslid is zoals gedefinieerd in artikel

1.1.2020
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4 van het koninklijk besluit van 10 augustus 1998 tot invoering van een recht op
loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of
familielid;

Het mm recht wordt niet proportioneel verrekend bij opname in een deeltijdse formule.

Voor het bekomen van dit mm recht moet de logistieke werknemer met
veiligheidscertificaat geen beroepsloopbaan als loontrekkende van minstens 5 jaar
aantonen; m hij moet wel minstens 24 maanden ingeschreven zijn als logistieke
werknemer met veiligheidscertificaat. De periodes van erkenning als havenarbeider van
het algemeen contingent, van het logistiek contingent en van inschrijving als logistieke
werknemer met veiligheidscertificaat of als vakman worden voor de anciénniteit in
aanmerking genomen voor zover ze ononderbroken en aaneensluitend zijn. m

De duur van het recht wordt verminderd met de maanden tijdskrediet voor de verzorging
van een zwaar ziek of gehandicapt kind, uitgezonderd de eerste 12 maanden daarvan.

Tijdskrediet met motief opleiding: m recht op maximaal 36 maanden m voor het volgen van
een opleiding voor logistieke werknemers met veiligheidscertificaat die hun
arbeidsprestaties volledig schorsen of verminderen:

- om een door de Gemeenschappen of de sector erkende opleiding te volgen die
minstens 360 uren of 27 studiepunten per jaar of 120 uren of 9 studiepunten per
schooltrimester of per ononderbroken periode van drie maanden telt;

- om onderwijs te volgen verstrekt in een centrum voor basiseducatie of een
opleiding gericht op het behalen van een diploma of getuigschrift van secundair
onderwijs, waarbij de grens wordt vastgesteld op 300 uren per jaar of 100 uren per
schooltrimester of per ononderbroken periode van drie maanden.

m Hij moet wel minstens 24 maanden ingeschreven zijn als logistieke werknemer met
veiligheidscertificaat. De periodes van erkenning als havenarbeider van het algemeen
contingent, van het logistiek contingent en van inschrijving als logistieke werknemer met
veiligheidscertificaat of als vakman worden voor de anciénniteit in aanmerking genomen
voor zover ze ononderbroken en aaneensluitend zijn. m

De periodes vermeld in punt 1 en 2 mogen samen niet meer dan 51 maanden bedragen.

3.

Bijzonder stelsel 55+ oudere logistieke werknemers met veiligheidscertificaat hebben
recht op tijdskrediet tot aan de pensioenleeftijd, wanneer zij hun arbeidsprestaties
verminderen tot een halftijdse betrekking of genieten van een 1/5-tijldskrediet. Hiervoor
gelden de volgende voorwaarden:

- de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt;

- 25 jaar beroepsloopbaan als loontrekkende kunnen bewijzen.

In uitvoering van art. 8, § 3 van de cao nr. 103 van de Nationale Arbeidsraad wordt
bepaald dat werknemers vanaf de leeftijd van 50 jaar de arbeidsprestaties kunnen
verminderen met 1/5¢ ten belope van 1 dag per week op voorwaarde dat zij voorafgaand
een beroepsloopbaan van tenminste 28 jaar doorlopen hebben.

Voor alle logistiecke werknemers met veiligheidscertificaat worden de afwezigheidsdagen
bepaald op een vaste weekdag op het ogenblik van de goedkeuring van het recht op
tijdskrediet.

(Artikel 145 t.e.m. 154 vrij voor aanvulling)
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HOOFDSTUK Xl
SLOTBEPALINGEN

Artikel 251

Deze collectieve arbeidsovereenkomst treedt in werking op 01-01-2018.

Zij is gesloten voor onbepaalde tijd, uitgezonderd artikel 79, 80 en 100 die tot en met
m 31-12-2021 m van toepassing zijn en artikel 112 dat tot en met 31-12-2022 van toepassing
is.

Elk van de contracterende partijen kan ze opzeggen mits een opzeggingstermijn van
3 maanden welke bij een ter post aangetekende brief wordt betekend aan de Voorzitter van
het Paritair Subcomité voor de Haven van Antwerpen, “Nationaal Paritair Comité der Haven
van Antwerpen” genaamd.

Deze collectieve arbeidsovereenkomst vervangt de collectieve arbeidsovereenkomst van
6 december 2004 (registratienummer 74130) betreffende de loon- en arbeidsvoorwaarden van
de havenarbeiders van het logistiek contingent genaamd "Codex logistiek contingent".

A
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3010100
PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE HAVEN
VAN ANTWERPEN, ‘NATIONAAL
PARITAIR COMITE DER HAVEN VAN
ANTWERPEN’ GENAANID

Tijdens de vergadering van 12 december
2017.

Tussen de volgende organisaties
vertegenwoordigd in het Paritair Comité werd
de collectieve arbeidsovereenkomst gesloten:

Collectieve arbeidsovereenkomst van
12 december 2017 betreffende de loon- en
arbeidsvoorwaarden van de logistieke
werknemers met veiligheidscertificaat
genaamd "Codex Logistiek".

3010100
SOUS-COMMISSION PARITAIRE POUR LE
PORT D’ANVERS, DENOMMEE
NATIONAAL PARITAIR COMITE DER
HAVEN VAN ANTWERPEN’

En sa séance du 12 décembre 2017.

Entre les organisations suivantes représentées
au sein de la Commission paritaire, la
convention collective de travail a été conclue:

Convention  collective  de  travail du
12 décembre 2017 portant les conditions de
travail et de rémunération des travailleurs
logistiques avec certificat de sécurité dénommé
"Codex Logistiek".

WERKGEVERSVERBOND DER BELGISCHE
HAVENS

FEDERATION PATRONALE DES PORTS
BELGES

Vertegenwoordigd door / représenté par

G. VANKRUNKELSVEN
Directeur

ALGEMEEN BELGISCH VAKVERBOND
FEDERATION GENERALE DU TRAVAIL DE
BELGIQUE

Vertegenwoordigd door / représenté par

M. VERBEECK
Secretaris «Vakgroep Haven van Antwerpen»-
BELGISCHE TRANSPORTBOND
Secrétaire Département Port d’Anvers »-
UNION BELGE DU TRANSPORT

ALGEMEEN CHRISTELIJK VAKVERBOND
VAN BELGIE

CONFEDERATION DES SYNDICATS
CHRETIENS DE BELGIQUE

Vertegenwoordigd door / représenté par

J. KERKHOFS
Secretaris haven van Antwerpen-
ACV-TRANSPORT EN COMMUNICATIE
Secrétaire port d’Anvers de la
CSC-TRANSPORT ET COMMUNICATION

ALGEMENE CENTRALE DER LIBERALE
VAKBONDEN VAN BELGIE

CENTRALE GENERALE DES SYNDICATS
LIBERAUX DE BELGIQUE

Vertegenwoordigd door / représenté par

E. QUISTHOUDT
Nationaal Sectoraal Verantwoordelijke Havens
Responsable national sectoriel Ports

1.1.2018
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2. Toekenningsvoorwaarden:

- Minstens 18 maanden erkend zijn als havenarbeider.

- Recht hebben op werkloosheidsvergoeding en in het bezit gesteld zijn van een
controlestempel verleend door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening op de
aangeduide aanwervingszitting.

- Niet in staking zijn, noch het voorwerp uitmaken van een lock-out.

3. Bedrag:

- Tijdens de periode van 01-10-2019 tot en met m 31-12-2021 m zal de
bestaanszekerheidsvergoeding  (werkloosheidsvergoeding en aanwezigheids-
vergoeding samen) steeds 66 % van het vigerende basisloon bedragen.

- Indien de overheid maatregelen treft waardoor de hoofdvergoeding voor
werkloosheid zou verminderen, zal het bedrag van de aanwezigheidsvergoeding die
op dat ogenblik door het FONDS wordt uitbetaald, onveranderd blijven tot en met
m 31-12-2021 m.

- Ingevolge de maatregelen die de overheid heeft uitgevaardigd naar aanleiding van
de Coronacrisis blijft het bedrag van de aanwezigheidsvergoeding, in afwijking van
hetgeen vermeld wordt in de twee vorige alinea’s, tijdens de periode van 1 februari
2020 tot en met m 30-06-2021 m forfaitair bepaald op 17,06 EUR.

4. Uitkeringsmodaliteiten:

De aanwezigheidsvergoeding is betaalbaar na vervaltermijn van de
werkloosheidsvergoeding.  Zij mag worden uitbetaald via de erkende uitbetalings-
instellingen.

Het FONDS mag de nodige sommen voor de uitbetaling van de
aanwezigheidsvergoeding aan deze uitbetalingsinstellingen voorschieten; deze laatste
zijn verantwoordelijk voor de hun toevertrouwde sommen en moeten de aanwending
ervan rechtvaardigen volgens de door het FONDS gegeven onderrichtingen.

§ 1bis. Werkloosheidstoeslag

Indien de aanwezigheidsvergoeding waarop de havenarbeiders in vast dienstverband recht
hebben minder bedraagt dan 2 EUR per dag tijdelijke werkloosheid, hebben zij recht op een
werkloosheidstoeslag. Het totaal bedrag van deze aanwezigheidsvergoeding en
werkloosheidstoeslag bedraagt minimum 2 EUR.

Indien het totaal van de werkloosheidsvergoeding, aanwezigheidsvergoeding en
werkloosheidstoeslag, waarop de havenarbeiders in vast dienstverband recht hebben en
verder refertebedrag genaamd, hoger is dan 66 pct. van het basisloon, dan hebben de
havenarbeiders rang A recht op een werkloosheidstoeslag per dag onvrijwillige werkloosheid
tot aan het refertebedrag.

§ 2. Loon voor de betaalde feestdagen

1. Toekenningsmodaliteiten:

Het normaal loon voor de feestdag wordt toegekend aan de havenarbeiders:

a) die de voorwaarden, vastgesteld bij de Wet van 4 januari 1974 betreffende de
feestdagen en haar uitvoeringsbesluiten, vervullen;

A
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b) die, zo zij de sub a) bedoelde voorwaarden niet vervullen, de gewone arbeidsdag
welke aan de feestdag voorafgaat en op de feestdag volgt, hetzij hebben gewerkt,
hetzij zich regelmatig ter aanwerving hebben aangeboden. De afwezigheid van de

belanghebbenden tijdens deze dagen, sluit het recht op bedoeld loon niet uit, wanneer
zZij het gevolg is van één van de gevallen opgesomd in artikel 11 van het Koninklijk
Besluit van 18 april 1974 tot bepaling van de algemene wijze van uitvoering van de Wet
van 4 januari 1974 betreffende de feestdagen.

2. Bedragen en uitkeringsmodaliteiten:

- Overeenkomstig het Koninklijk Besluit van 21 april 1975 tot vaststelling voor het
havenbedrijf van Antwerpen van bijzondere berekeningsregelen van het loon voor de
feestdagen waarop niet gewerkt wordt, alsmede tot aanwijzing van de instellingen die
de last en de uitbetaling ervan verzekeren, wordt het FONDS ermede belast aan de
sub 1. bedoelde havenarbeiders het loon voor de wettelijke feestdagen te betalen.

Nochtans geschiedt de uitkering van dit loon door bemiddeling van de door de
Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening erkende betalingsinstellingen.

- De last van dit loon wordt gedragen op de wijze bepaald bij voormeld K.B.

Voor de beroepscategorieén havenarbeider algemeen werk, markeerder en kuiper,
wordt dit loon echter met m € 3,14 m verhoogd. Deze bedragen worden jaarlijks op
1 januari aangepast op basis van de stijging van het indexcijfer in het afgelopen jaar.

Voor de beroepscategorieén dokautovoerder en dokautovoerder-kraanman wordt dit
loon echter met € 4,70 verhoogd.

- De individuele en patronale bijdrage voorzien door de Wet op de maatschappelijke
zekerheid van 27 juni 1969 en berekend op het loon voor de feestdagen waarop
wordt gewerkt, valt ten laste van het FONDS.

Het aan de belanghebbenden verschuldigd loon, wegens het verlies aan rust
ingevolge de tewerkstelling op de feestdag, valt ten laste van het FONDS.

- Aan de arbeiders die voor een feestdag een vergoeding ontvangen op grond van de
wetgeving betreffende de arbeidsongevallen of de verplichte verzekering tegen ziekte
en invaliditeit, wordt, ten laste van het FONDS, een loon toegekend dat gelijk is aan
het verschil tussen het normaal loon en de in uitvoering van bedoelde wetten
uitgekeerde vergoeding.

De in vorig lid bepaalde uitkeringsmodaliteit geldt voor iedere feestdag die binnen
een periode valt van 30 kalenderdagen, te rekenen vanaf het begin van de
arbeidsongeschiktheid ingevolge een arbeidsongeval, ziekte of ongeval van gemeen
recht.

§ 3. Bijkomende verlofvergoeding

1. Toekenningsmodaliteiten:

a) Voltijds tewerkgestelde havenarbeiders:

Aan de havenarbeiders die gedurende het vakantiedienstjaar ten minste 20 dagen
havenarbeid hebben gepresteerd, wordt een aantal bijkomende vakantiedagen toegekend
voor de eerste vakantieweek.
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b) ingevolge ziekte of ongeval van gemeen recht:

- m € 1.388,02 m bij een anciénniteit van meer dan 10 jaar en minder dan 15 jaar;
- m € 1.850,86 m bij een anciénniteit van meer dan 15 jaar en minder dan 20 jaar;
- m € 2.313,36 m bij een anciénniteit van meer dan 20 jaar.

Deze bedragen worden jaarlijks op 1 januari aangepast op basis van de stijging van
het indexcijfer in het afgelopen jaar.

Bovenop deze vergoeding ontvangen de havenarbeiders wiens erkenning
ingetrokken wordt wegens medische redenen andere dan arbeidsongeval of
beroepsziekte, een forfaitaire vergoeding ten bedrage van € 40 per dienstjaar met
een maximum van € 1.000.

De uitbetaling van deze forfaitaire vergoeding gebeurt in de maand volgend op de
maand waarin de erkenning wegens medische redenen andere dan arbeidsongeval
of beroepsziekte wordt ingetrokken.

3. Uitkeringsmodaliteiten:
De uitkering geschiedt door het FONDS.

§ 16.Afscheidspremie

1. Omschrijving:
Premie bij het verlaten van het havenbedrijf.

2. Toekenningsvoorwaarden:

Gerechtigd zijn op rustpensioen.

3. Bedrag:

€ 37,18.

§ 17.Bijzondere regeling ten gunste van oudere havenarbeiders

1.

Omschrijving:

Behoud van de dagelijkse aanwezigheidsvergoeding indien de Rijksdienst voor
Arbeidsvoorziening vrijstelling van aanwerving en werkloosheidscontrole heeft verleend.

Toekenningsvoorwaarden:

De vergoeding wordt toegekend aan de havenarbeiders:

die de leeftijd van 55 jaar bereikt hebben en geen 65 jaar geworden zijn, noch een
beroepsloopbaan van 14.040 voltijdse loopbaandagen hebben;

die een aanvraag hiervoor indienen via één der drie representatieve
werknemersorganisaties;

van wie de verminderde lichamelijke geschiktheid voor alle havenarbeid bevestigd
wordt door de externe dienst voor preventie en bescherming waarbij de lasthebber
zoals bepaald in art. 1 van het KB van 4 september 1985, aangesloten is.

die zich minstens éénmaal per maand ter controle in het aanwervingsbureau
aanbieden;

die een anciénniteit hebben van tenminste 20 jaar (deze voorwaarde wordt
ingevoerd vanaf 01-05-1999). De anciénniteit wordt berekend vanaf de datum van
erkenning als havenarbeider of inschrijving als vakman.

A
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3. Behoud van de vergoeding:

De vergoeding wordt enkel toegekend aan de havenarbeiders die nog geen
beroepsloopbaan van 14.040 Vvoltijdse loopbaandagen hebben bereikt. De
havenarbeiders die zich voér de wettelijke minimumpensioenleeftijd (of
uitzonderingsleeftijd bij lange loopbaan) reeds in de regeling bevinden, moeten véor het
bereiken van bedoelde leeftijd een pensioenberekening aanvragen.

Wanneer geen resultaat van de pensioenberekening wordt voorgelegd aan het Fonds,
wordt de uitkering van de vergoeding vanaf de wettelijke minimumpensioenleeftijd (of
uitzonderingsleetftijd bij lange loopbaan) geschorst.

De havenarbeiders die na de wettelijke minimumpensioenleetftijd (of uitzonderingsleeftijd
bij lange loopbaan) tot de regeling willen toetreden, moeten op het ogenblik van hun
aanvraag het resultaat van de pensioenberekening voorleggen. Zij kunnen enkel tot de
regeling toetreden wanneer uit deze berekening blijkt dat zij geen beroepsloopbaan van
14.040 voltijdse loopbaandagen hebben.

Van zodra de havenarbeiders een beroepsloopbaan van 14.040 voltijdse
loopbaandagen hebben keert het Fonds de vergoeding niet langer uit.

In geval van arbeidsongeschiktheid wegens ziekte of ongeval van gemeen recht
behouden de verminderd arbeidsgeschikten het recht op aanwezigheidsvergoeding.

4. Bedrag:

Het verschil tussen de werkloosheidsvergoeding en 95 % van de totale
bestaanszekerheidsvergoeding (werkloosheidvergoeding en aanwezigheidsvergoeding
zoals voorzien in artikel 4, § 1) en werkloosheidstoeslag (zoals voorzien in artikel 4,
§1bis).

In afwijking van hetgeen bepaald wordt in de vorige alinea is het bedrag tijdens de
periode van 1 februari 2020 tot en met m 30-06-2021 m gelijk aan het resultaat van
onderstaande berekening:

(95 % * (66 % van het vigerend basisloon)) — de werkloosheidsvergoeding.

§ 18.Kosten voor medisch onderzoek

Het FONDS neemt de kosten van het medisch onderzoek ten laste waaraan de
havenarbeiders zich verplicht moeten onderwerpen:

- tijdens de procedure tot erkenning als havenarbeider,
- tijdens de procedure tot wijziging van sommige beroepscategorieén;
- na een arbeidsongeschiktheid van meer dan 1 jaar.

§ 19.Kosten bij hospitalisatieverzekering van het “derdebetalersysteem”

De kosten verbonden aan het '"derdebetalersysteem" in het kader van de
hospitalisatieverzekering vallen ten laste van het Fonds en worden door dit laatste betaald.

A
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Al hetgeen door de standregelen of door de wet niet uitdrukkelijk wordt voorbehouden aan het
Paritair Subcomité voor de Haven van Antwerpen, genaamd "NATIONAAL PARITAIR COMITE DER
HAVEN VAN ANTWERPEN" valt onder de bevoegdheid van de Raad van bestuur.

Hij mag namelijk alle contracten sluiten, alle roerende of onroerende goederen kopen, verkopen,
ruilen, huren en verhuren, die nodig zijn voor de verwezenlijking van het doel van het FONDS; de
beheerskosten vaststellen, vergoedingen uitbetalen aan de rechthebbenden, alle leningen op
korte of lange termijn aangaan; toestemmen in de hypotheken op de onroerende goederen van
het FONDS, alsook alle voorrechten, alle private of officiéle toelagen en tegemoetkomingen
aanvaarden en ontvangen, alle subrogaties of borgstellingen toestaan of aanvaarden, van alle
zakelijke of uit de verplichtingen voortspruitende rechten afstand doen, evenals van alle
zakelijke of persoonlijke waarborgen; handlichting geven véér of na betaling van alle
bevoorrechte of hypothecaire inschrijvingen, overschrijvingen, beslagleggingen of andere
beletselen; de onmiddellijke uitwinning toestaan; pleiten als eiser of als verweerder voor de
rechtbanken en uitvoeren of doen uitvoeren van de vonnissen; dadingen treffen en compromissen
aangaan.

Deze opsomming geschiedt enkel ten exemplatieven titel.

De rechtsvorderingen in hoedanigheid van eiser en verweerder worden ingesteld of verdedigd in
naam van het FONDS door de Raad van bestuur, op vervolging en benaarstiging van de
voorzitter of van één of meerdere bestuurders daartoe aangeduid.

De Raad van bestuur kan bijzondere bevoegdheden aan één of meerdere van zijn leden of zelfs
aan derden opdragen. Hij kan eveneens het dagelijks bestuur van het FONDS aan derden in
opdracht geven.

ARTIKEL 13

Voor al de andere akten dan deze die vallen onder het dagelijks bestuur, waarvoor bijzondere
opdracht werd gegeven, volstaat, opdat het FONDS geldig vertegenwoordigd weze tegenover
derden, de handtekening van twee bestuurders waarvan één van de groep van werkgevers en
éeén van deze van de werklieden, zonder dat zij van een beraadslaging, machtiging of bijzondere
machtiging moeten doen blijken.

De akten van het dagelijks bestuur mogen ondertekend worden door een bestuurder of door
elke andere persoon daartoe door de Raad van bestuur gemachtigd.

ARTIKEL 14

De bestuurders gaan geen persoonlijke verplichtingen aan uit hoofde van de verbintenissen door

het FONDS aangegaan. Zij kunnen enkel verantwoordelijk gesteld worden voor de uitvoering van
hun mandaat.
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HOOFDSTUKIII

FINANCIERING

ARTIKEL 15

Het FONDS beschikt over de bijdragen verschuldigd door de werkgevers die de in artikel 3, a)
vermelde arbeiders tewerkstellen.

ARTIKEL 16

De verschuldigde bijdrage, vermeld in artikel 15, is voor de periode van 01-10-2019 tot en met
m 31-12-2021 m voor de arbeiders vermeld in artikel 3, a), 1. en 2., gelijk aan:
- 13,60 % op het door de werkgevers aan CEPA cvba opgegeven brutoloon voor
gepresteerde taken;
- 2,00 % op alle andere lonen en vergoedingen onderhevig aan RSZ en op het
enkelvoudig vakantiegeld.

ARTIKEL 16-BIS

De verschuldigde bijdrage, vermeld in artikel 15, is voor de periode van 01-10-2019 tot en met
m 31-12-2021 m voor de arbeiders vermeld in artikel 3, a), 3., 4. en 5. gelijk aan:
- 3,15 % op het door de werkgevers aan CEPA cvba opgegeven brutoloon voor
gepresteerde taken;
- 2,00 % op alle andere lonen en vergoedingen onderhevig aan RSZ en op het
enkelvoudig vakantiegeld.

ARTIKEL 16-TER

De werkgevers storten een solidariteitsbijdrage van 2,50 % aan het FONDS berekend op de door de
werkgevers betaalde lonen en vergoedingen onderhevig aan RSZ van de arbeiders vermeld in artikel
3a), 1, 2., 3. en 6. evenals van de logisticke werknemers met veiligheidscertificaat en de vaklui die uit
de pool werden gerekruteerd.

ARTIKEL 16-QUATER

De bijzondere bijdrage ten laste van de werkgevers die de in artikel 3, a) vermelde arbeiders
tewerkstellen, bedraagt 0,10 % op het door de werkgevers aan CEPA cvba opgegeven
brutoloon voor gepresteerde taken van de arbeiders vermeld in artikel 3 a) voor de periode van
01-01-2019 tot en met 31-12-2020. Het Compensatiefonds voor Bestaanszekerheid stelt de
aldus ontvangen middelen ter beschikking van de vzw “Opleidingscentrum voor Havenarbeiders.
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