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Artikel 13

De erkenning van havenarbeiders die weigeren te verschijnen op het jaarlijks medisch
onderzoek kan worden geschorst totdat zij opnieuw medisch geschikt worden bevonden.

Artikel 14

a) Havenarbeiders kunnen van de Administratieve Commissie eenmaal in hun loopbaan een
toelating tot tijdelijke afwezigheid uit het havenbedrijf bekomen om elders te werken. Deze
tijdelijke afwezigheid is niet van toepassing voor havenarbeiders met een erkenning van
bepaalde duur. Bij einde van de schorsing dient het bewijs van ononderbroken tewerkstelling
geleverd te worden.

Deze afwezigheid kan maximaal één jaar duren, behalve indien betrokkene een andere
functie dan havenarbeider wil uitoefenen in dienst van een werkgever die ressorteert onder
het Paritair Comité nr. 301 of nr. 226.

In dat geval dient deze werkgever zich akkoord te verklaren met de storting van de
voorziene bijdrage aan het Compensatiefonds voor Bestaanszekerheid - Haven van
Antwerpen.

b) De erkenning als havenarbeider kan tevens geschorst worden voor:

1.

Palliatief verlof. de havenarbeiders hebben recht op palliatief verlof om palliatieve zorgen
te verstrekken. Gedurende één maand (verlengbaar met een maand) kunnen de
prestaties volledig geschorst worden ofwel halftijds verminderd worden of verminderd
worden met 1/5e.

Medische bijstand: de havenarbeiders hebben de mogelijkheid hun arbeidsprestaties te
schorsen om bijstand te verlenen aan een gezinslid of een familielid tot de tweede graad,
dat lijdt aan een zware ziekte. Per periode van minimum 1 maand tot maximum 3
maanden kunnen de prestaties volledig geschorst worden ofwel halftijds verminderd
worden of verminderd worden met 1/5¢,

m Ouderschapsverlof: de havenarbeiders hebben recht op ouderschapsverlof tot het kind
de leeftijd van 12 jaar bereikt heeft. Deze leeftijdsgrens wordt verhoogd tot 21 jaar
wanneer het kind voor ten minste 66 % getroffen is door een lichamelijke of geestelijke
ongeschiktheid of door een aandoening die tot gevolg heeft dat ten minste 4 punten
toegekend worden in pijler | of ten minste 9 punten in alle 3 pijlers samen van de
medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende de kinderbijslag.

Dit verlof kan opgenomen worden in één van de volgende vormen:
- 4 maanden voltijdse schorsing

- 8 maanden halftijdse schorsing

- 20 maanden vermindering met 1/5¢.m

Tijdskrediet met motief zorg: recht op maximaal 51 maanden voor havenarbeiders die
hun arbeidsprestaties volledig schorsen of verminderen:

om voor hun kind te zorgen tot de leeftijd van 8 jaar;

voor het verlenen van palliatieve verzorging;

voor het verlenen van bijstand of verzorging aan een zwaar ziek gezins- of familielid;

om zorg te dragen voor hun kind met een handicap tot de leeftijd van 21 jaar;

voor het verlenen van bijstand of verzorging aan hun minderjarig zwaar ziek kind of aan
een minderjarig zwaar ziek kind dat gezinslid is zoals gedefinieerd in artikel 4 van het
koninklijk besluit van 10 augustus 1998 tot invoering van een recht op
loopbaanonderbreking voor bijstand of verzorging van een zwaar ziek gezins- of
familielid.
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Het bijkomend recht wordt niet proportioneel verrekend bij opname in een deeltijdse formule.

Voor het bekomen van dit bijkomend recht moet de havenarbeider geen beroepsloopbaan als
loontrekkende van minstens 5 jaar aantonen; hij moet wel minstens 2 jaar anciénniteit hebben.

De duur van het recht wordt verminderd met de maanden tijdskrediet voor de verzorging van
een zwaar ziek of gehandicapt kind, uitgezonderd de eerste 12 maanden daarvan.

2. Tiidskrediet met motief opleiding: het recht op tijdskrediet wordt uitgebreid met een bijkomend
recht van maximaal 36 maanden voor het volgen van een opleiding voor havenarbeiders die
hun arbeidsprestaties volledig schorsen of verminderen:

- om een door de Gemeenschappen of de sector erkende opleiding te volgen die
minstens 360 uren of 27 studiepunten per jaar of 120 uren of 9 studiepunten per
schooltrimester of per ononderbroken periode van drie maanden telt;

- om onderwijs te volgen verstrekt in een centrum voor basiseducatie of een opleiding
gericht op het behalen van een diploma of getuigschrift van secundair onderwijs, waarbij de
grens wordt vastgesteld op 300 uren per jaar of 100 uren per schooltrimester of per
ononderbroken periode van drie maanden.

De periodes vermeld in punt 1 en 2 mogen samen niet meer dan 51 maanden bedragen.

3. Bijzonder stelsel 55+: oudere havenarbeiders hebben recht op tijdskrediet tot aan de
pensioenleeftijd, wanneer zij hun arbeidsprestaties verminderen tot een halftijdse betrekking
of genieten van een 1/5-tijdskrediet. Hiervoor gelden de volgende voorwaarden:

- de leeftijd van 55 jaar hebben bereikt;
- 25 jaar beroepsloopbaan als loontrekkende kunnen bewijzen.

4. In uitvoering van art. 8, § 3 van de cao nr. 103 van de Nationale Arbeidsraad wordt
bepaald dat werknemers vanaf de leeftijd van 50 jaar de arbeidsprestaties kunnen verminderen
met 1/5¢ ten belope van 1 dag per week op voorwaarde dat zij voorafgaand een
beroepsloopbaan van tenminste 28 jaar doorlopen hebben.

Voor alle havenarbeiders worden de afwezigheidsdagen bepaald op een vaste weekdag op het
ogenblik van de goedkeuring van het recht op tijdskrediet.

Bij de vermindering van de prestaties tot een halftijdse betrekking dienen de afwezigheidsdagen
voor de losse havenarbeiders aaneensluitend te zijn. De losse havenarbeiders ingedeeld in de
derde aanwervingszitting zullen in dit geval van shift moeten veranderen.
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m 0) Laden of lossen van pulp/papierrollen met behulp van vacutimgestel
De ploeg wordt samengesteld als volgt: 1 havenarbeider algemeen werk, 1
havenarbeider algemeen werk (radiocontact) en 1 foreman. In geval van bijkomend
werk worden extra havenarbeiders algemeen werk naar behoefte ingezet. m

Artikel 498 - Laden van zakken met behulp van tobogan met telescopische arm

De ploeg per tobogan wordt samengesteld als volgt: 3 havenarbeiders algemeen werk, waarvan
1 de tobogan bestuurt met een draaghaar bedieningspaneel en 1 foreman.

o Wanneer de tobogan niet tot aan de overzijde van het schip reikt en de zakken
bijgevolg uitgedragen moeten worden, dienen 2 bijkomende havenarbeiders algemeen
werk per tobogan tewerkgesteld te worden, met een maximum van 4 voor het ganse
schip.

e Voor het ganse schip dienen aan de transportbanden 2 havenarbeiders tewerkgesteld
te worden. Zij mogen tot de beroepscategorie WK of WK/ST behoren en mogen enkel
gelast worden met toezicht.

Artikel 499 - Lossen van gepalettiseerd fruit

Voor het lossen van gepalettiseerd fruit geldt volgend ploegenstelsel:
a) met paletkooi: 4 havenarbeiders algemeen werk aan boord - bedienaars van de
transpaletten, 1 dekman — uitwijzer en 1 foreman — leidinggevend.
e Per schip 1 havenarbeider algemeen werk buiten boord onder kraanbereik;
e Vanaf er aan het schip 3 toestellen (gecombineerd) gebruikt worden, dient er een 2e
havenarbeider algemeen werk tewerkgesteld te worden onder kraanbereik;
e Bij gebruik van een kraan met niet zelfsturende haak: een havenarbeider algemeen
werk per toestel buiten boord onder kraanbereik;
e Deze regeling geldt voor het werken met één kooi per hijstoestel. Eén hijs mag
maximum 8 paletten bevatten.

b) met paletswinger: 4 havenarbeiders algemeen werk aan boord — bedienaars van de
transpaletten, 1 dekman in de paletswinger en 1 foreman — leidinggevend
e Per schip 1 havenarbeider algemeen werk aan de wal onder kraanbereik;
e Vanaf er aan het schip 3 toestellen (gecombineerd) gebruikt worden, dient er een 2e
havenarbeider algemeen werk tewerkgesteld te worden onder kraanbereik.

Opmerking: Indien de paletten in het ruim moeten samengesteld worden, dienen 8
havenarbeiders algemeen werk per ruim toegevoegd te worden.

Voor het lossen van gepalettiseerd fruit met kooien geldt volgend ploegenstelsel bij kleine
hoeveelheden: 2 havenarbeiders algemeen werk, aan te vullen met havenarbeiders algemeen
werk volgens behoeften, 1 dekman en 1 foreman — leidinggevend.

Opmerking:
e de afwijking wordt beperkt tot één ploeg;
e de afwijking mag enkel toegepast worden bij het afwerken van een zeeschip;
= géén overwerk toegelaten;
e maximum 400 paletten
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Artikel 500 - Laden en lossen van gepalettiseerde goederen in of uit daartoe speciaal
gebouwde schepen

Buiten de dokautovoerders en de foreman kunnen naargelang de noodwendigheden
havenarbeiders algemeen werk worden ingezet.

Artikel 501 — Heavy lifts / Project Cargo

Voor carriers die zich richten op project lading die samengesteld is uit volumineuze goederen
(vanaf > 9 x metend) enfof Heavy Lifts (> 100 mts uw) met de daarbij horende volglading, en die
daarenboven specifieke technische ondersteuning vereisen voor het zeeschip, meer bepaalde
Heavy Lifts-schepen met speciaal daartoe uitgeruste boordkranen, gepaard gaande met
ballastpomping, geldt volgend ploegenstelsel:

a) Heavy Lifts/volumineuze goederen met volglading:

- 1 foreman leidinggevend

- 1 dekman boordkraan

- 4 havenarbeiders algemeen werk, tewerkgesteld op de plaats van noodwendigheid
binnen het kraanbereik. De uitvoering van de hijswerkzaamheden en codrdinatie tussen
de pompen en hieven gebeurt in codrdinatie met de foreman en de stuurman van het
schip.

- Volglading en volumineuze lading van hetzelfde project kan gebeuren met de walkraan,
in dezelfde shift met behoud van hetzelfde ploegenstelsel.

b) Heavy Lifts zonder volglading
- 1 foreman leidinggevend
- 1 dekman boordkraan
- 2 havenarbeiders algemeen werk, tewerkgesteld op de plaats van noodwendigheid
binnen het kraanbereik. De uitvoering van de hijswerkzaamheden en codrdinatie tussen
de pompen en hieven gebeurt in codrdinatie met de foreman en de stuurman van het
schip.

Ingeval van overgang naar andere activiteiten wordt de ploeg aangepast volgens de Codex van

toepassing op het algemeen contingent.
De lashing moet uitgevoerd worden door erkende havenarbeiders van de beroepscategorie

kuiper.

Definitie volglading: lading die zich in hetzelfde schip bevindt, behorend tot hetzelfde project en
dezelfde bestemming.

(Artikel 502 t/m 509: vrij voor aanvulling)
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Oproeping door de externe dienst voor preventie en bescherming waarbij de lasthebber
zoals bepaald in art. 1 van het KB van 4 september 1985, aangesloten is, voor het periodiek
medisch onderzoek als dokautovoerder, dokautovoerder-kraanman of dekman: de dag van
de oproeping.

Oproeping door de externe dienst voor preventie en bescherming waarbij de lasthebber
zoals bepaald in art. 1 van het KB van 4 september 1985, aangesloten is, van
havenarbeiders die blootgesteld zijn aan een risico voor beroepsziekte door di-isocyanaten:
de dag van de oproeping.

Oproeping als getuige bij de onderzoeksrechter of de gerechtelijke politie: de dag van de
oproeping.

Deelneming door de militanten van de 3 respectievelike syndicale organisaties aan
statutaire syndicale congressen.

12.Medisch onderzoek bij de externe dienst voor preventie en bescherming waarbij de

13.

14.

lasthebber zoals bepaald in art. 1 van het KB van 4 september 1985, aangesloten is, met
het oog op een verandering van beroepscategorie: de dag van de oproeping.

Bijwonen van syndicale activiteiten door bestuursleden van de werknemersorganisaties aan
de haven van Antwerpen onder de volgende voorwaarden: maximum 10 dagen per jaar per
bestuurslid en in totaal maximum 500 dagen per jaar.

De werknemersorganisaties vertegenwoordigd in het Paritair Subcomité zullen telkens de
lijst van de betrokken bestuursleden aan de Centrale der Werkgevers aan de Haven van
Antwerpen overmaken.

Overlijden van vader, stiefvader, moeder of stiefmoeder van de overleden
echtgenote/echtgenoot van de al dan niet hertrouwde werknemer: de dag van de
begrafenis.

Artikel 773

De vergoeding voor het klein verlet is gelijk aan de vergoeding voor een feestdag waarop niet
gewerkt wordt.

A
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Artikel 774

Voor de geboorte van een kind waarvan de wettelijke verwantschap langs vaderszijde vaststaat
heeft enkel de werknemer die de wettelijke vader is van het kind recht op 10 dagen
geboorteverlof,

Voor de geboorte van een kind waarvan de wettelijke verwantschap niet langs vaderszijde
vaststaat heeft de werknemer die gehuwd is, wettelijk samenwoont of duurzaam samenwoont
met de moeder van het kind recht op 10 dagen geboorteverlof. Het recht op geboorteverlof
komt hierbij in dalende volgorde toe aan de werknemer die op het ogenblik van geboorte:

- gehuwd is met de moeder van het kind;

- wettelijk samenwoont met de moeder van het kind, en bij wie het kind zijn
hoofdverblijfplaats heeft;

- sedert een onafgebroken periode van drie jaar voorafgaand aan de geboorte samenwoont
met de moeder van het kind, en bij wie het kind zijn hoofdverblijfplaats heeft. Het bewijs van
samenwoning en hoofdverblijf wordt geleverd aan de hand van een Luittreksel uit het
bevolkingsregister.

Het bewijs van partnerschap in het kader van geboorteverlof dient steeds door de werknemer

geleverd te worden door:

- de huwelijksakte;

- een bewijs van wettelijke samenwoning;

- een uittreksel uit het bevolkingsregister waaruit de inschrijving op hetzelfde adres blijkt
gedurende minstens drie onafgebroken jaren voorafgaand aan de geboorte.

In het kader van feitelijke of wettelijke samenwoning is bovendien vereist dat tussen de
werknemer en de partner geen band van bloedverwantschap bestaat die leidt tot een
huwelijksverbod.

Het geboorteverlof:

- kan slechts eenmaal worden opgenomen voor één en hetzelfde kind;

- kan niet gecombineerd worden met het recht op moederschapsverlof;

- wordt in mindering gebracht op het eventueel later te nemen adoptieverlof indien het
betrekking heeft op hetzelfde kind.

De werknemer dient de dagen geboorteverlof te nemen binnen een periode van 4 maanden
vanaf de dag van de bevalling. De werknemer dient deze dagen niet noodzakelijk in één keer
op te nemen. Enkel de havenarbeiders ingedeeld in de 3de aanwervingszitting zijn verplicht
deze dagen aaneensluitend te nemen of in twee periodes van aaneensluitende dagen.

De havenarbeiders dienen de dagen geboorteverlof aan te vragen bij Cepa. De arbeiders in
vast dienstverband dienen steeds het akkoord te hebben van hun werkgever.

De werknemer ontvangt voor de eerste 3 dagen van het geboorteverlof de vergoeding zoals
vermeld in artikel 773. Tijdens de volgende 7 dagen van het geboorteveriof ontvangt de
werknemer een uitkering die ten laste valt van het stelsel van de ziekte- en
invaliditeitsverzekering.

Artikel 775

m Voor het onthaal van een kind in het gezin in het kader van een adoptie hebben
havenarbeiders recht op adoptieverlof. Dit bedraagt maximum 6 weken, verhoogd met één
week die onderling verdeeld wordt indien er twee adoptieouders zijn. Bij gelijktijdige adoptie van
meerdere minderjarige kinderen wordt het adoptieverlof met 2 weken per adoptieouder
verlengd. De uitoefening van het recht op adoptieverlof neemt echter steeds een einde op het
moment waarop het kind de leeftid van 18 jaar bereikt. Het adoptieverlof moet in een
aaneengesloten periode worden opgenomen. De werknemer is echter niet verplicht om het
maximaal aantal weken adoptieverlof uit te oefenen waarop hij recht heeft.
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De duur van het adoptieverlof wordt verdubbeld wanneer het kind voor ten minste 66 %
getroffen is door een lichamelijke of geestelijke ongeschiktheid of door een aandoening die tot
gevolg heeft dat ten minste 4 punten toegekend worden in pijler | of ten minste 9 punten in alle
3 pijlers samen van de medisch-sociale schaal in de zin van de regelgeving betreffende de
kinderbijslag. m

Om het recht op adoptieverlof te kunnen uitoefenen moet dit verlof een aanvang nemen binnen
twee maanden volgend op de inschrijving van het kind als deel uitmakend van het gezin van de
werknemer in het bevolkingsregister of in het vreemdelingenregister van de gemeente waar hij
zijn verblijfplaats heeft. m In het geval van een interlandelijke adoptie kan het adoptieverlof
reeds aanvangen tijdens de 4 weken voorafgaand aan de effectieve opvang in het gezin. m

Tijdens de eerste drie kalenderdagen van het adoptieverlof heeft de werknemer recht op de
vergoeding zoals vermeld in artikel 773. Tijdens de rest van het adoptieverlof ontvangt de
werknemer een uitkering die ten laste valt van de ziekte- en invaliditeitsverzekering. De
werknemer dient een aanvraag tot uitkering in bij zijn ziekenfonds samen met een document
waaruit blijkt dat het kind werd ingeschreven in het bevolkingsregister of vreemdelingen-
register.

(Artikel 776 t/m 785: vrij voor aanvulling).
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