AANVULLING 35 - CODEX VAKLUI

PARITAIR SUBCOMITE VOOR DE HAVEN VAN ANTWERPEN
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ongeschoolde geoefende geschoolde buiten
categorie
uurloon dagshift basis — € 1,49 basis - € 0,92 basis — € 0,37 basisuurioon
uurioon morgenshift dag + 5% dag + 5% dag + 5% dag + 5%
uurloon namiddagshift dag + 15% dag + 15% dag + 15% dag + 15%
uurloon nachtshift dag + 50% dag + 50% dag + 50% dag + 50%
uurloon zaterdag dag + 50% dag + 50% dag + 50% dag + 50%

uurloon zon- en feestdag

shiftloon
overuur

dag + 100%
uurloon x 7,25
uurloon + 50%

dag + 100%
uurloon x 7,25
uurloon + 50%

dag + 100%
uurloon x 7,25
uurloon + 50%

dag + 100%
uurloon x 7,25
uurloon + 50%

Artikel 31

Voor iedere gepresteerde shift ontvangen de vaklui een forfaitaire vaste premie van € 5,28.

Artikel 32

Overwerk wordt betaald pro rata per uur, op basis van het loon der respectieve shift met een
verhoging van 50%.

Voor overwerk dat wegens heirkracht langer dan 2 uren duurt, wordt voor vaklui het loon van de
lopende shift betaald.

Artikel 33

In geval van beschadiging van de volgende persoonlike voorwerpen kan de werkgever na
tussenkomst van het Bestendig Bureau volgend bedrag terugbetalen:

- brooddoos € 7,76
- kopzak of sporttas € 18,60
- thermos € 18,60

Deze bedragen worden jaarlijks op 1 januari aangepast met een percentage gelijk aan de stijging
van het rekenkundig gemiddeld indexcijfer der consumptieprijzen dat voor de aanpassing van het
basisloon in aanmerking wordt genomen, beschouwd over de periode van oktober tot oktober
volgens onderstaande formule:

index okiober lopend jaar — index oktober vorig jaar x 100
index oktober vorig jaar

Artikel 34

mBovenop het verdiende loon ontvangen alle vaklui met ingang van 1 december 2025 een
forfaitaire internetvergoeding van € 0,80 per shift voor de kosten die gepaard gaan met de
toegang tot de digitale toepassingen gebruikt in de schoot van Cepa en/of bij de werkgevers waar
de vaklui worden tewerkgesteld.

De vaklui ingeschreven véor 1 december 2025 ontvangen een éénmalige forfaitaire
internetvergoeding van € 100 als transitievergoeding voor zoverre ze effectieve prestaties leveren
na deze datum. Deze transitievergoeding is gekoppeld aan de maanden juli 2025 t.e.m. november
2025 a rato van € 20 per maand. =
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Artikel 35

eDe vaklui ontvangen vanaf 1 januari 2026 per werkdag een maaltijdcheque met een bedrag
van € 8,00 (€ 6,91 werkgeversbijdrage en € 1,09 werknemersbijdrage). m

De maaltijdcheques worden aan de werknemers in elektronische vorm toegekend.
De werknemer die geniet van het voordeel van maaltijdcheques in elektronische vorm, krijgt
gratis een elektronische kaart ter beschikking gesteld.

(Artikel 36 t/m 40: vrij voor aanvulling)
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