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HOOFDSTUK V

LOON
Artikel 26

Het basisuurloon van de vaklui is het minimumuurloon van de dagshift van de vakman buiten
categorie.

De minimumuurlonen in dagshift van geschoolde vaklui, geoefende vaklui en ongeschoolde
vaklui bedragen respectievelijk € 0,37, € 0,92 en € 1,49 minder dan het minimumuurloon van een
vakman buiten categorie in dagshift.

Men verstaat onder:

a) ongeschoolde: de vakman die over geen bijzondere kennis noch bijzondere lichamelijke
bekwaamheid moet beschikken en die eenvoudige taken uitvoert waarvoor geen scholing
vereist is.

b) geoefende: de vakman die in staat is taken uit te voeren waarvoor bepaalde kennis
verworven door ervaring of een einddiploma (A 4 of A 3 of gelijkwaardig) vereist is.

c) geschoolde: de vakman die in staat is taken uit te voeren waarvoor beroepskennis verworven
op school (A 2 of A 1 of gelijkwaardig) vereist is.

d) vakman buiten categorie: de vakman die in staat is om in volledige onafhankelijkheid
kwaliteitswerk af te leveren waarvoor een hoge graad van beroepsbekwaamheid, verworven
op school of via een ervaring van meerdere jaren vereist is.

Artikel 27

De basislonen zijn gebonden aan een schaal van spil-indexcijfers waarvan de opeenvolgende
spil-indexen telkens een verschil van 1,6% ten opzichte van de vorige spil-index vertonen.
Telkens de opeenvolgende spil-indexcijffers naar boven of naar onder overschreden worden
door het rekenkundig gemiddeld indexcijfer van de consumptieprijzen van de afgelopen maand,
zullen ook de basislonen in dezelfde zin met 1,6% naar boven of naar onder aangepast worden.

Het oude basisloon zal gebruikt worden als basis voor de nieuwe berekening. 1,6% berekend
op het oude basisloon wordt, na afronding, toegevoegd aan het oude basisloon.

Alle overige bedragen worden berekend op basis van afgeronde cijfers.

Artikel 28

De shift- en categorielonen worden berekend in functie van de voormelde geindexeerde
basislonen.

Shifttoeslagen en werk op zater-, zon- en feestdag

morgenshift : basisloon +5%
namiddagshift : basisloon + 15 %
nachtshift : basisloon + 50 %
zaterdagwerk : basisloon + 50 %
zondagwerk : basisloon + 100 %
werk op feestdag : basisloon + 100 %

Het nachtshiftloon op zon- en feestdagen geldt voor de nachtshift van zaterdag op zondag en
voor deze van zondag op maandag, alsook voor de nachtshift die een feestdag voorafgaat en
deze die erop volgt.

A
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Artikel 29

De loonaanpassingen treden in voege de morgenshift van de 7° dag na de datum van
bekendmaking in het Belgisch Staatsblad van het indexcijfer dat tot deze aanpassing aanleiding

geeft.

Alleen de laatste datum komt in aanmerking wanneer het Belgisch Staatsblad meer dan één
datum draagt, met dien verstande dat iedere loonaanpassing ten minste 30 dagen van

toepassing blijft.

Artikel 30
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De lonen zijn vastgesteld in volgend barema:

Lonen geldig vanaf de morgenshift van 01/09/2019 (indexcijfer van 105,48 tot 107,16)

shift uurloon overuur
ongeschoolde
dagshift 101,43 13,99 20,99
morgenshift 106,50 14,69 22,04
namiddagshift 116,65 16,09 24,14
nachtshift 152,18 20,99 31,49
zaterdag 152,18 20,99 31,49
zon- en feestdag 202,86 27,98 41,97
geoefende
dagshift 105,56 14,56 21,84
morgenshift 110,85 15,29 22,94
namiddagshift 121,37 16,74 25,11
nachtshift 158,34 21,84 32,76
zaterdag 158,34 21,84 32,76
zon- en feestdag 211,12 29,12 43,68
geschoolde
dagshift 109,55 15,11 22,67
morgenshift 115,06 15,87 23,81
namiddagshift 126,01 17,38 26,07
nachtshift 164,36 22,67 34,01
zaterdag 164,36 22,67 34,01
zon- en feestdag 219,10 30,22 45,33
buiten categorie
dagshift 112,23 15,48 23,22
morgenshift 117,81 16,25 24,38
namiddagshift 129,05 17,80 26,70
nachtshift 168,35 23,22 34,83
zaterdag 168,35 23,22 34,83
zon- en feestdag 224,46 30,96 46,44
| |
Nachtshift voorafgaand aan zon- en feestdagloon is zondagloon.
NB: + vaste premie 5,28 EUR
Tabel berekeningswijze lonen
ongeschoolde geoefende geschoolde buiten
categorie
uurloon dagshift basis — € 1,49 basis — € 0,92 basis — € 0,37 basisuurloon
uurloon morgenshift dag + 5% dag + 5% dag + 5% dag + 5%
uurloon namiddagshift dag + 15% dag + 15% dag + 15% dag + 15%
uurloon nachtshift dag + 50% dag + 50% dag + 50% dag + 50%
uurloon zaterdag dag + 50% dag + 50% dag + 50% dag + 50%
uurloon zon- en feestdag dag + 100% dag + 100% dag + 100% dag + 100%
shiftloon uurloon x 7,25 uurloon x 7,25 uurloon x 7,25 uurloon x 7,25
overuur uurloon + 50% uurloon + 50% uurloon + 50% uurloon + 50%

A

7.11.2018
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Afdeling 5. - TUSSENKOMST IN DE VERPLAATSINGSKOSTEN

Artikel 101

Overeenkomstig de aanbeveling vervat in het Interprofessioneel Akkoord van 10 februari 1975,
om een tussenkomst in de verplaatsingskosten te betalen aan de werknemers die een
privévervoermiddel gebruiken, wordt aan de vaklui die geen sociaal abonnement genieten, per
taak de volgende tussenkomst toegekend naargelang de woonplaats:

Perdagin €
Antwerpen, Antwerpen-Linkeroever, Antwerpen-Luchtbal 1,24
Antwerpen-Kiel, Merksem 1,32
Berchem, Borgerhout, Burcht, Deurne, Hoboken, Wilrijk, Zwijndrecht 1,38
Borsbeek, Ekeren, Melsele 1,46
Edegem, Mortsel 1,54
Hove, Kontich, Schoten, Wijnhegem, Wommelgem 1,62
Aartselaar, Boechout, Hemiksem, Kruibeke 1,72
Brasschaat, Hoevenen, Schelle, Vremde 1,80
Beveren, Ranst 1,88
Bazel, Kapellen, Lint, Waarloos 1,96
's Gravenwezel, Kallo, Niel 2,04
Boom, Broechem, Schilde, Steendorp 2,14
Lier, Oelegem, Rupelmonde 2,22
Duffel, Haasdonk, Reet, Terhagen, Vrasene 2,30
Halle, Ruisbroek, Stabroek, St-Job-in-'t Goor, Walem 2,40
Berendrecht, Blaasveld, Emblem, Lillo, Massenhoven, Nieuwkerken-Waas,
Putte (NL), Rumst, Viersel, Willebroek, Zandvliet 2,48
Temse 2,56
Breendonk, Kessel, Koningshooikt, Nijlen, St-Katelijne-Waver 2,64
Doel, Mechelen, St-Niklaas, Tisselt, Zandhoven 2,74
Berlaar, Heindonk, Kalmthout, St-Gillis-Waas, Verrebroek, Westmalle 2,82
Brecht, Heffen, Liezele, Tielrode, Zoersel 2,88
Gestel, Leest, Lippelo, Pulderbos, Puurs, Ramsdonk, Wuustwezel 3,00
Bevel, Elversele, Hingene, Londerzeel, Muizen, Oostmalle, Oppuurs,
Pulle, Putte, St-Pauwels 3,06
Belsele, Bouwel, Hofstade, Hombeek, Kieldrecht, O.L.V.-Waver 3,12
Beerzel, Bonheiden, Bornem, Herenthout, Kapelle-op-den-Bos,
Kemzeke, Meerdonk, Sinaai, Zemst 3,24
De Klinge, Grobbendonk, Loenhout, Nieuw-Namen (NL), Ossendrecht (NL)
St-Amands, St-Lenaarts 3,30

Clinge (NL), Elewijt, Eppegem, Hallaar, Hamme, Heist-op-den-Berg, Herentals,
Itegem, Malderen, Nieuwenrode, Opdorp, Rijkevorsel, Steenhuffel, Stekene,
Vlimmeren, Vorselaar, Waasmunster, Wechelderzande Weerde 3,44

Achtmaal (NL), Appels, Axel (NL), Baal, Baardegem, Baasrode, Beerse,
Begijnendijk, Beigem, Berg, Bergen-Op-Zoom (NL), Berlare, Boortmeerbeek,
Buggenhout, Buken, Dakman, Denderbelle, Diegem, Donk, Eksaarde,
Erps-Kwerps, Essen, Gijzegem, Grembergen, Grimbergen, Halsteren (NL)
Hamme (Brabant), Heerle (NL), Herdersem, Hever, Hoogerheide (NL), Hulst (NL)

A

1.1.2018
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Humbeek, Kampenhout, Keerbergen, Kobbegem, Koewacht (NL),
Krabbendijke (NL), Kruiningen (NL), Lamswaarde (NL), Lebbeke,

Lokeren, Machelen, Mariekerke, Mazenzele, Meise, Meldert, Melsbroek,
Merchtem, Mespelare, Moerbeke, Moerzeke, Mollem, Moorsel, Morkhoven,
Nederokkerzeel, Nederoverheembeek, Nispen (NL), Noorderwijk, Opwijk,
Ossenisse (NL), Oudegem, Perk, Peutie, Relegem, Rijmenam,
Rilland-Bath (NL), Roosendaal (NL), Rotselaar, Rucphen (NL),

Schijf (NL), Schoonaarde, Schriek, Sint-Gillis-Bij-Dendermonde,
Sint-Jansteen (NL), Steenokkerzeel, Strombeek-Bever, Tildonk,

Tremelo, Vilvoorde, Vogelwaarde (NL), Wachtebeke, Walsoorden (NL),
Wambeek, Weert, Wemmel, Werchter, Wernhout (NL), Wespelaar,
Wiekevorst, Wieze, Woensdrecht (NL), Wolvertem, Wouw (NL), Wouwse
Plantage (NL), Zaamslag (NL), Zandberg (NL), Zuiddorpe (NL), Zundert (NL) 3,72

Affligem, Bekkerzeel, Betekom, Booischot, Dendermonde, Essene,
Everberg, Evere, Ganshoren, Gierle, Groot-Bijgaarden, Haacht, Herent,
Hofstade (O-VI), Hoogstraten, Hulshout, Kalken, Koekelberg, Kortenberg,
Kruisland (NL), Laken, Meerbeek, Nossegem, Olen, Overmere, Poederlee,
Sint-Stevens-Woluwe, Sprundel (NL), Uitbergen, Ulriks-Kapelle, Veltem
Beisem, Vosselaar, Wezemaal, Wijgmaal, Winksele, Zegge (NL), Zele,

Zellik, Zeveneken 3,94
Overige 4,20
Artikel 102

Deze vergoeding wordt per week uitbetaald.

Op zijn maandelijkse loonafrekening wordt per dag opgave gedaan van het bedrag waarop de
vakman recht heeft.

Artikel 103

De vaklui die een sociaal abonnement genieten, ontvangen bij wijze van voorschot de
hogervermelde vergoeding voor verplaatsingskosten met eigen vervoermiddel.

Na voorlegging van het sociaal abonnement en van de maandelijkse loonafrekening aan de
Centrale der Werkgevers aan de Haven van Antwerpen, wordt het verschil bijgepast ten belope
van 75% van de prijs van het sociaal abonnement.

Artikel 104

De vaklui hebben recht op een fietsvergoeding van € m 0,24 m per km. Deze fietsvergoeding is
niet cumulatief met de tussenkomst in de verplaatsingskosten voorzien in artikel 101. Betrokken
werknemer dient een verklaring op eer te ondertekenen voor een minimale duur van 6 maanden
(01-04 tot en met 30-09 en/of 01-10 tot en met 31-03).

De fietsvergoeding wordt jaarlijks op 1 januari aangepast met een percentage gelijk aan de
stijging van het rekenkundig gemiddeld indexcijffer der consumptieprijzen dat voor de
aanpassing van het basisloon in aanmerking wordt genomen, beschouwd over de periode van
oktober tot oktober volgens onderstaande formule:

index oktober lopend jaar — index oktober vorig jaar x 100
index oktober vorig jaar

(Artikel 105 t/m 110: vrij voor aanvulling)

A

1.9.2019
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HOOFDSTUK XI

DADEN DIE PSYCHOSOCIALE RISICO’S INHOUDEN, MET INBEGRIP VAN STRESS,
GEWELD, PESTERIJEN EN ONGEWENST SEKSUEEL GEDRAG OP HET WERK

Artikel 216 - Principe

Daden die psychosociale risico’s inhouden, met inbegrip van stress, geweld, pesterijen en
ongewenst seksueel gedrag op het werk of in het aanwervingsbureau, worden niet geduld.

Artikel 217 - Begrippen

Psychosociale risico’s op het werk: de kans dat één of meer vakmannen psychische schade
ondervinden die al dan niet kan gepaard gaan met lichamelijke schade, ten gevolge van een
blootsteling aan de elementen van de arbeidsorganisatie, de arbeidsinhoud, de
arbeidsvoorwaarden, de arbeidsomstandigheden en de interpersoonlijke relaties op het werk,
waarop de werkgever een impact heeft en die objectief een gevaar inhouden.

Geweld op het werk: elke feitelijkheid waarbij een persoon psychisch of fysiek wordt
lastiggevallen, bedreigd of aangevallen bij de uitvoering van het werk.

Pesterijen op het werk: elk onrechtmatig geheel van meerdere gelijkaardige of uiteenlopende
gedragingen, buiten of binnen de onderneming, die plaats hebben gedurende een bepaalde tijd,
die zich inzonderheid kan uiten in gedragingen, woorden, bedreigingen, handelingen, gebaren of
eenzijdige geschriften en die tot doel of gevolg hebben dat de persoonlijkheid, de waardigheid of
de fysieke of psychische integriteit van een persoon bij de uitvoering van het werk wordt
aangetast, dat zijn betrekking in gevaar wordt gebracht of dat een bedreigende, vijandige,
beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreéerd.

Ongewenst seksueel gedrag op het werk: elke vorm van verbaal, niet-verbaal of lichamelijk
gedrag van seksuele aard waarvan degene die er zich schuldig aan maakt, weet of zou moeten
weten dat het afbreuk doet aan de waardigheid van vrouwen en mannen op het werk of dat een
bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende omgeving wordt gecreéerd.

Artikel 218 - Aanduiding preventieadviseur psychosociale aspecten

De preventieadviseurs psychosociale aspecten die Cepa aangesteld heeft en die men op
vertrouwelijke basis kan raadplegen, werken bij Mediwet:

Mail: psychosociaal@mediwet.be

Tel. 03-20569 70

De contactgegevens van de aangestelde vertrouwenspersoon (of -personen) binnen de
specifieke onderneming waar het probleem zich voordoet, kan men opvragen bij de
onderneming zelf of zijn via Mediwet te bekomen.

1.1.2018
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Artikel 219 - Klachtenprocedure

De vakman die meent psychische schade te ondervinden, al dan niet gepaard met lichamelijke
schade ten gevolge van psychosociale risico’s op het werk, waaronder geweld, pesterijen of
ongewenst seksueel gedrag op het werk, kan in eerste instantie de werkgever of zijn
hiérarchisch meerdere aanspreken.

Heeft deze tussenkomst niet tot het gewenste resultaat geleid of wenst de vakman geen beroep
te doen op de werkgever of zijn hiérarchisch meerdere, dan kan hij gebruik maken van een
specifieke interne procedure. In dat geval wendt de vakman zich tot de psychosociale
preventieadviseur.

De psychosociale preventieadviseur hoort de mvakmanm binnen de 10 kalenderdagen na het
eerste contact en geeft de eerste informatie over de verschillende interventiemogelijkheden. De
vakman kiest het type interventie waarvan hij gebruik wenst te maken:

- een informele psychosociale interventie;

- een formele psychosociale interventie

. Verzoek tot informele psychosociale interventie

De vakman kan streven naar een informele oplossing door een interventie te vragen van de
psychosociale preventieadviseur. Deze interventie kan bestaan uit;
- gesprekken die het onthaal, het actief luisteren en/of een advies omvatten;
- een interventie bij een andere persoon in de onderneming of organisatie, inzonderheid bij
een lid van de hiérarchische lijn;
- het opstarten van een verzoeningsprocedure indien de betrokken personen hiermee
instemmen.

II. Verzoek tot formele psychosociale interventie

Wanneer de informele psychosociale interventie niet tot een oplossing heeft geleid of wanneer
de vakman ervoor kiest geen gebruik te maken van de informele interventie, kan hij bij de
psychosociale preventieadviseur een verzoek tot formele psychosociale interventie indienen.

A. Fase van de indiening van het verzoek tot formele psychosociale interventie en de
aanvaarding of weigering

Zodra de vakman zijn wil geuit heeft aan de psychosociale preventieadviseur om een
verzoek tot formele psychosociale interventie in te dienen, dient hij binnen de tien
kalenderdagen een individueel gesprek te krijgen met de psychosociale preventieadviseur.
De vakman ontvangt na afloop een kopie van de bevestiging dat het gesprek heeft
plaatsgevonden.

1. Indiening van verzoek tot formele psychosociale interventie

Ten vroegste tijdens het persoonlijk onderhoud met de psychosociale preventieadviseur
kan de vakman het verzoek tot formele psychosociale interventie indienen. De inhoud van
het verzoek en de wijze waarop de vakman dit verzoek bezorgt aan de psychosociale
preventieadviseur of aan de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
waarvoor de psychosociale preventieadviseur zijn opdrachten vervult, verschilt enigszins
naargelang de aard van de feiten die aanleiding hebben gegeven tot het indienen van het
verzoek tot een formele interventie al dan niet betrekking hebben op feiten van geweld,
pesterijen of ongewenst seksueel gedrag op het werk.

A

27.2.2019



