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Winter voor de deur:

deze maatregelen worden genomen

Tussen 1 november en 31 maart worden steeds een aantal wintermaatregelen genomen.
Je leest ze hieronder. Deze maatregelen voor havenarbeiders, vaklui en logistieke

medewerkers zijn paritair afgesproken.

1. Verwarmen

Bij guur en koud weer moeten de arbeiders zich
regelmatig kunnen opwarmen in verwarmde
ruimtes.

Ben jij aanwerver? Om het werk vlot te laten
verlopen, hou je er bij de aanwerving rekening
mee dat de ploegleden elkaar regelmatig moeten
kunnen afwisselen om zich op te warmen. Denk
hierbij vooral aan havenarbeiders, vaklui of
logistieke medewerkers die zich door de aard van
hun werk niet vaak kunnen verwarmen.

2. Aanwerving nachtshift
Bij barre weersomstandigheden zijn haven-
arbeiders bij de aanwerving voor de nachtshift

Aanwerving 4 Shift 08-08-2018

10.00u.-15.15u.

15.15u.-15.25u.

niet verplicht om op het werkaanbod in te
gaan. Digikot geeft een melding wanneer deze
aanwerving niet verplicht is. Wanneer is het
weer dan te guur of te koud om s nachts te
werken? Dat wordt elke dag opnieuw bepaald
door de gevoelstemperatuur (of in het Engels,
de "Windchill Equivalent Temperature’). Dat is de
temperatuur in combinatie met de windsnelheid.

3. Warme dranken

Er moeten gratis waterverwarmingstoestellen
en/of thermosflessen beschikbaar zijn. Warme
dranken aanbieden is verplicht. Op bepaalde
verdeelpunten vlakbij de werkplaatsen staan dus
ook bekers klaar. Daarnaast moet de foreman
voor de start van de shift de ploeg inlichten: hoe
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15.25u.-15.27u.

15.27u.-15.2%u.

en waar kan je warme dranken krijgen, waar zijn
de verwarmde locaties ...

4, Bedrijfseigen maatregelen

De foreman informeert bij de start van de
shift over de maatregelen die het bedrijf heeft
genomen om veilig te kunnen werken ondanks
de barre weersomstandigheden.

Aanwerving begint om 15.15u.

15.29u.-1531u.

£
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Beschikbaar Gewone aanwerving Aanwerving LM Aanwerving 50+ Aanwerving LM 50+
A Startpagina = Alle werkaanbod | Werkaanbod per firma Mijn voorkeuren Lichtkrant

Voorkeur voor alle werkaanbod

A Er is geen verplichte aanwerving voor aanwerving 4 wegens barre weersomstandigheden: de havenarbeiders zijn niet verplicht op het wer

Firma Aanwerver

Er is nog geen werkaanbod

Functie

Werkplaats

nbod in te gaan

Aangeworven/werkaanbod
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Je voertuig parkeren en veilig achterlaten

Wanneer je een mobiel arbeidsmiddel zoals
een heftruck parkeert, zijn er een aantal zaken
waarmee je rekening moet houden:

1. Parkeer op een veilige plaats. Gebruik altijd
de parkeerplaatsen, als die er zijn. Laat het
voertuig zeker niet achter op rijwegen of
op wandelpaden. Zo verklein je de kans op
aanrijdingen en schade.

2. Schakel het voertuig volledig uit om geen
brandstof of energie te verspillen.

3. Laat nooit een sleutel achter, zodat onbevoeg-
den het voertuig niet kunnen gebruiken.

4. Laat bij heftrucks de lippen volledig op de
grond rusten als je parkeert.

5. Als je uitstapt, kijk dan goed rond of er geen
ander verkeer komt aangereden.

Tip: veilig op- en afstappen

« Gebruik de driepuntsmethode: hou altijd
3 verschillende contactpunten met het
voertuig. Met andere woorden: 2 handen
aan de vaste handgrepen en 1 voet op de
trap of grond. Of 1 hand aan een vaste
handgreep en 2 voeten op de trap of
grond.

« Let op: het handvat van de bewegende
deur (als die er is) en het stuur bieden
niet genoeg steun.

« Stap in en uit met je gezicht naar de
cabine. Je stapt dus achterwaarts uit.

- Stap gecontroleerd en rustig uit.

Nieuwe vlamvertragende werkkledij voor vaklui

Werken tussen vlammen, hitte, vonken ...
Door de aard van hun werk lopen vaklui
een groter risico op brandwonden dan
andere medewerkers. Vlamvertragende
kledij maakt dan écht het verschil. Daarom
wordt de nieuwe vlamvertragende
veiligheidskleding verplicht voor alle
vaklui.

Bij snij-, brand- en slijpwerk beschermt gewone
werkkledij niet genoeg tegen brandwonden.
Vlamvertragende kledij verhoogt de weerstand
tegen hitte, vlammen en vonken en is daarom
ideaal voor vaklui. En ook al doe je dit soort
werk maar af en toe, je bent beter altijd volledig
beschermd, toch? Om vaklui zo optimaal
mogelijk te beschermen, wordt daarom — in
overleg met vakbonden en werkgevers — de
nieuwe vlamvertragende kledij verplicht voor
alle vaklui.

Instructiekaarten

G-VIK-054
C-VIK-017

Nieuw:
Aangepast:

Over de nieuwe kledij

Vaklui van verschillende bedrijven hebben het
afgelopen jaar de nieuwe vlamvertragende
kledij uitgebreid getest. Het resultaat was
unaniem positief!

+ Het hoogwaardige materiaal beschermt je
goed tegen hitte en viammen.

« Heel comfortabel, geen enkel verschil met
‘gewone’ werkkledij. De broek heeft bv.
stukken in stretchstof, waardoor je meer
bewegingsvrijheid hebt.

- Draag vest en broek samen om te voldoen aan
de hoogste norm voor zichtbaarheid.

Kortom, enkel maar voordelen. Daarom zal
de nieuwe, vlamvertragende kledij het oude
kledijaanbod voor vaklui volledig vervangen. Er
worden geen uitzonderingen toegestaan, tenzij
als door het werk een nog hogere bescherming
nodig is (bv. bij laswerk).

Bandschuurmachine
Behandelen van luikdeksels (=pontoons) met een portaalkraan

Opgelet: niet voor laswerk!

Deze vlamvertragende kledij is niet geschikt
om te lassen. Laswerk vraagt nog steeds om
een meer gespecialiseerde outfit, die extra
beschermt tegen risico’s tijdens het lassen
(stralingswarmte, contacthitte, opspattend
vloeibaar metaal).

De nieuwe vlamvertragende kledij bestaat
uit een werkbroek, een werkvest en een
bretelbroek, en wordt verwacht in het
voorjaar van 2024.
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https://www.cepa.be/wp-content/uploads/C-VIK-054_202304.pdf
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