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Beslissing raad van bestuur - veiligheidsbericht  

11-03-2022 | 2022/05 

 

Gemeenschappelijk Veiligheidsbeleid – GGPP 2025 

Gemeenschappelijke procedure Aangepast Werk  
Dit veiligheidsbericht vervangt VB 2022/03. Inhoudelijk gebeurden geen wijzigingen, enkel in 

bijlage II werd de layout aangepast. 

We herinneren u er aan om voor 31/03 (nieuwe deadline) de contactgegevens van uw interne 

coördinator door te geven aan de GIDPB. 

 

In onze havengemeenschap wordt regelmatig Aangepast Werk (AW) aangeboden als 

zinvol alternatief voor werkongeschiktheid omwille van een arbeidsongeval met tijdelijk 

letsel: een kans om bij te leren, andere delen van het bedrijf te leren kennen, ...  

 

Met het veiligheidsbericht van 17 maart – 2021/05 werd de beslissing van de raad van 

bestuur van Cepa omtrent het bezorgen van alle AW-dossiers aan de GIDPB in herinnering 

gebracht.  

In navolging van deze beslissing en de aanwezige noodzaak aan een gemeenschappelijk 

kader in onze havengemeenschap werd een gemeenschappelijke procedure voor AW 

uitgewerkt. Deze procedure werd in overleg met ZNA K142 opgesteld en heeft tot doel 

om: 

• duidelijkheid en uniformiteit te creëren; 

• transparantie op het niveau van het individu, bedrijf en gemeenschap te bieden; 

• toepassing van het AW positief en productief mogelijk maken. 

 

Procedure – aandachtspunten: 

• Het uitvoeren van AW is steeds de vrije keuze van het slachtoffer (SLO) en kan 

enkel na positief advies (al dan niet met restricties) door de behandelende 

geneesheer en/of arbeidsarts. 

• Via een standaardformulier gaat het SLO akkoord met het voorstel van de 

werkgever (zie bijlage I). 

• Het SLO kan steeds de uitvoering van het AW onderbreken, al dan niet op 

advies van de arbeidsarts of op eigen vraag. 

• Er wordt door het bedrijf transparant gecommuniceerd over de aangifte en 

afhandeling van het ongevalsdossier bij de AO-verzekeraar (incl. dossiernummer), 

dit zowel aan het SLO (digitaal of op papier) evenals aan Cepa (havendienst en 

GIDPB). 
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• Elk bedrijf heeft een vaste coördinator (gekend bij GIDPB en K 142) aangesteld 

voor de begeleiding en opvolging van de toepassing van het aangepast werk. 

Deze coördinator behoort tot het operationeel bedrijfskader en wordt al dan niet 

bijgestaan door andere diensten (HR, safety, …). De contactgegevens van de 

coördinator worden jaarlijks aan de GIDPB bezorgd.  

• De contactgegevens worden voor 31/03/2022 digitaal aan het secretariaat 

van de GIPDB bezorgd. 

• Het uit te voeren AW mag niet ingaan tegen de voorschriften opgenomen in de van 

toepassing zijnde codex, respectievelijk deze van het algemeen contingent, vaklui 

en logistiek 

• Het AW wordt uitgevoerd cfr. de opgelegde restricties door de behandelende 

geneesheer. Deze worden in een standaardforumlier door K 142 of door de 

behandelende geneesheer meegegeven (zie bijlage II). 

 

Gezien het belang van deze informatie dringt de raad van bestuur erop aan om bij de 

toepassing van aangepast werk, de aanduiding aangepast werk als eerste punt in de 

mailing aan de havendienst (loketten@cepa.be) en op het aangifteformulier duidelijk te 

vermelden.  

 

Gelieve dit bericht aan de interne verantwoordelijke voor de aangifte van 

arbeidsongevallen door te geven.  

 

De huidige procedure voor arbeidsongevallen met blijvende letsels blijft ongewijzigd. 

Het gemeenschappelijk comité benadrukt hierbij ook nogmaals de noodzaak om het 

arbeidsongeval zo volledig en snel mogelijk, binnen de wettelijke termijn, bij de 

arbeidsongevallenverzekeraar aan te geven. 

 

 

Meer info 

Voor meer informatie kan u steeds contact opnemen met het secretariaat van de 

Gemeenschappelijke Interne Dienst voor Preventie & Bescherming op 03 540 85 60 of 

via infoveiligheid@cepa.be. 

 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 
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