
ARBEIDSOVEREENKOMST VOOR ARBEIDERS – 

ONBEPAALDE TIJD 

Tussen de ondergetekenden: 

enerzijds: 

........................................................................................................................................................ 

vertegenwoordigd door: 

........................................................................................................................................................ 

. 

verder in de overeenkomst de werkgever genoemd 

EN 

anderzijds de heer/mevrouw 

(1) 

.................................................................................................................................................... 

wonende te .................................................................................................................................... 

........................................................................................................................................................ 

. 

verder in de overeenkomst de arbeider genoemd 

is overeengekomen wat volgt: 

ARTIKEL 1 

De werkgever neemt de arbeider in dienst in de hoedanigheid van 

........................................................................................................................................................ 

ARTIKEL 2 

De normale uurregeling is als volgt: van ............................................. tot ................................. 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................ 

ARTIKEL 3 

Het brutoloon is vastgesteld op...............................euro per uur/per dag (1). 

De arbeider verklaart in te stemmen met de uitbetaling van het loon op zijn bank- of 

postrekening. 



ARTIKEL 4 

(1) Schrappen wat niet van toepassing is. 

Alle arbeidsvoorwaarden uitgezonderd het loon en de arbeidsduur zijn te beschouwen als 

bijkomstig in deze overeenkomst. Naargelang de noodwendigheden van het bedrijf kan de 

werkgever deze bijkomstige arbeidsvoorwaarden steeds eenzijdig wijzigen. 

ARTIKEL 5 

Deze arbeidsovereenkomst wordt aangegaan voor onbepaalde tijd met ingang van ................... 

........................................................................................................................................................

. .... 

ARTIKEL 6 

De arbeider is verplicht zijn werkgever onmiddellijk, en zo mogelijk telefonisch, op de hoogte te 

brengen in geval van arbeidsongeschiktheid. Een geneeskundig getuigschrift dient voor elke 

arbeidsongeschiktheid, ongeacht de duurtijd ervan, binnen de 48 uren vanaf het begin van de 

arbeidsongeschiktheid aan de werkgever afgeleverd of toegezonden te worden. 

Dezelfde verplichtingen rusten op de arbeider in geval van verlenging van de 

arbeidsongeschiktheid. 

ARTIKEL 7 

De werknemer wordt aangeworven in een functie waarvoor een positief veiligheidsadvies 

vereist is. De arbeidsovereenkomst wordt van rechtswege en automatisch ontbonden, zonder 

betaling van een opzeggingsvergoeding of het respecteren van een opzeggingstermijn, op het 

ogenblik van de ontvangst van een negatief veiligheidsadvies. 

ARTIKEL 8 

Deze arbeidsovereenkomst werd opgemaakt en ondertekend in tweevoud: 1 exemplaar voor de 

werkgever en 1 exemplaar voor de arbeider. 

Aldus opgemaakt te ............................................................. op ..................................................... 

Handtekening van de arbeider, Handtekening van de werkgever, 

 



 

(1) Schrappen wat niet van toepassing is. 


