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Menselik kapitaal in de haven laten renderen vraagt om een voortdurende
investering in specifieke kennis en vaardigheden. Cepa zorgt voor een
professionele omkadering met een gediversifieerd opleidingsaanbod op maat
voor havenkader. We spelen maximaal in op de individuele
opleidingsbehoeften om foremannen en ceelbazen optimaal te ondersteunen
in hun functie.

LEIDINGGEVEN VOOR ERVAREN HAVENKADER

Afhankelijk van de individuele opleidingsnoden en motivatie kunnen foremannen en ceelbazen
specifieke opleidingsmodules volgen:

* Module 1: veiligheidsbewustzijn in leidinggeven (1 dag)
Havenkader bewustmaken van hun impact op veilig gedrag en hoe ze dit in hun omgang
met mensen in de praktijk kunnen brengen.

* Module 2: conflicthantering (2 dagen)
Helpen conflicten te voorkomen en er op een constructieve manier mee om te gaan.

*  Module 3: coaching en feedback (1 dag)
Inzichten verwerven over feedback en vaardigheden trainen om een feedbackgesprek
te voeren.

* Module 4: individuele focus op leiderschap (1 dag)
De belangrijkste leerdoelstelling op viak van leiderschap wordt individueel bepaald. Rond
deze gekozen doelstelling wordt de befrokkene gecoacht.

Om de meest gepaste modules te selecteren kan voorafgaand een intensieve oriénteringsdag
worden gevolgd. Deze 1-daagse training wil de betrokkene bewust maken van eigen sterktes
en verbeterpunten. Zo brengen we de individuele opleidingsbehoeften in kaart.

Voor meer informatie, contacteer:

Afdeling Haven
T03 221 89 51

administratie@cepa.be z A cepa

www.cepa.be



