
opleidingen

Ontwikkelen van 

havenkader.

LEIDINGGEVEN VOOR NIEUWE CEELBAZEN

• Een interactieve training over leiderschap en communicatie met als doel:

 nieuwe ceelbazen praktisch ondersteunen in hun leidinggevende rol

 een reflectie maken over de eigen stijl van leidinggeven

 bewust maken van eigen sterktes en verbeterpunten

 praktische inzichten meegeven aan de hand van herkenbare situaties

 gelegenheid bieden om te oefenen op het nieuwe gedrag

• 3 opleidingsdagen gespreid over 6 maanden.

Bedrijven die het aanwezige talent verder ontwikkelen kunnen rekenen op een

hoger rendement, want medewerkers die de kans krijgen om hun talenten te

ontplooien presteren optimaal. Cepa biedt een intensieve opleiding voor

nieuwe ceelbazen aan, zodat zij maximaal voorbereid worden op hun nieuwe
functie.

Voor meer informatie, contacteer: 

Afdeling Haven

T 03 221 89 51 

administratie@cepa.be

www.cepa.be


