Bedrijven die het aanwezige talent verder ontwikkelen kunnen rekenen op een
hoger rendement. Medewerkers die de kans krijgen om hun talenten te
ontplooien presteren optimaal. Cepa biedt een intensieve opleiding voor
nieuwe foremannen aan, zodat zij maximaal voorbereid worden op hun nieuwe
functie.

OPLEIDING VOOR NIEUWE FOREMANNEN

« Eeninteractieve opleiding die focust op het verwerven van verschillende hard & soft skills:

v leidinggeven

coachen en feedback geven
conflicthantering

veiligheid en veiligheidsbewustziin
aansprakelijkheid

NSRRI

« De opleiding is verplicht voor alle kandidaat-foremannen.
« De kandidaat wordt tijdens de opleiding geévalueerd op kennis, motivatie en attitude.

+ Na afloop ontvang je de resultaten. Deze helpen je bij de definitieve beslissing over de
geschiktheid van de kandidaat.

+ 6 opleidingsdagen gespreid over 3 maanden.

Voor meer informatie, contacteer:

Afdeling Haven
T03 22189 51

administratie@cepa.be [Acepa

www.cepa.be



